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Ελλάδα-Αθήνα: Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε θέματα ανάπτυξης επιχειρηματικών δραστηριοτήτων
2023/S 186-582409

Διορθωτικό

Γνωστοποίηση για αλλαγές ή πρόσθετες πληροφορίες

Υπηρεσίες

(Συμπλήρωμα της Επίσημης Εφημερίδας της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 2023/S 164-519187)

Νομική βάση:
Οδηγία 2014/24/ΕΕ
Τμήμα I: Αναθέτουσα αρχή/αναθέτων φορέας
I.1) Επωνυμία και διευθύνσεις

Επίσημη επωνυμία: Γενική Γραμματεία Έρευνας και Καινοτομίας
Ταχ. διεύθυνση: 14-18, Messogion Ave.
Πόλη: Athens
Κωδικός NUTS: EL303 Κεντρικός Τομέας Αθηνών / Kentrikos Tomeas Athinon
Ταχ. κωδικός: 11527
Χώρα: ΕΛΛΑΔΑ
Αρμόδιος για πληροφορίες: Δρ. Αντώνιος Γυπάκης
Ηλεκτρονικό ταχυδρομείο: agypa@gsrt.gr 
Τηλέφωνο:  +30 2131300064
Φαξ:  +30 2107711427
Διεύθυνση(-εις) στο διαδίκτυο:
Γενική διεύθυνση: http://www.gsri.gov.gr

Τμήμα II: Αντικείμενο
II.1) Εύρος της σύμβασης

II.1.1) Τίτλος:
Παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών ανάπτυξης και λειτουργίας Συνεργατικού Χώρου Εργασίας (Co-Working 
Space) για την ανάπτυξη της καινοτομίας

II.1.2) Κωδικός κύριου λεξιλογίου CPV
79411100 Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε θέματα ανάπτυξης επιχειρηματικών δραστηριοτήτων

II.1.3) Είδος σύμβασης
Υπηρεσίες

II.1.4) Σύντομη περιγραφή:
Αντικείμενο της σύμβασης είναι η Παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών (σε διακριτά τμήματα) ανάπτυξης και 
λειτουργίας δύο (2) Συνεργατικού Χώρου Εργασίας (Co-Working Spaces) για την ανάπτυξη της καινοτομίας, 
στο πλαίσιο της υλοποίησης των Υποέργων 1 & 2 της πράξης «Ανάπτυξη Συνεργατικών Χώρων Εργασίας (Co-
Working Spaces)».

Τμήμα VI: Πρόσθετες πληροφορίες
VI.5) Ημερομηνία αποστολής της παρούσας προκήρυξης:
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VI.6) Αναφορά αρχικής προκήρυξης
Αριθ. προκήρυξης στην ΕΕ S: 2023/S 164-519187

Τμήμα VII: Αλλαγές
VII.1) Πληροφορίες προς αλλαγή ή προσθήκη

VII.1.2) Κείμενο προς διόρθωση στην αρχική προκήρυξη
Αριθμός τμήματος: II.2.4
Αριθμός τμήματος: 1
Σημείο κειμένου προς τροποποίηση: Περιγραφή της σύμβασης
Αντί:
Η Σύμβαση αφορά στη δημιουργία και λειτουργία δύο (2) Συνεργατικών Χώρων Εργασίας (Co-Working Spaces) 
με εστίαση στην παροχή φυσικών και ψηφιακών υποδομών εργασίας/συνεργασίας, υπηρεσιών πληροφόρησης 
& προσανατολισμού για νέους επιστήμονες, ελεύθερους επαγγελματίες, εργαζόμενους από απόσταση, άτυπες 
επιχειρηματικές ομάδες, επιχειρήσεις υπό σύσταση, πολύ μικρές επιχειρήσεις που χρειάζονται κατ΄αρχήν χώρο 
για να προσαρμοστούν σε συνθήκες και απαιτήσεις επαγγελματικής ανάπτυξης, μεταφοράς τεχνογνωσίας και 
δημιουργικότητας καθώς και την υλοποίηση ανοικτών δράσεων στην κοινότητα στους τομείς προτεραιότητας 
των Εδαφικών Σχεδίων Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης, προκειμένου να ενισχυθεί η απασχόληση νέων 
επιστημόνων και προσωπικού υψηλής εξειδίκευσης. Οι συγκεκριμένες παρεμβάσεις Ε&Κ έχουν σκοπό να 
υποστηρίξουν τις επιχειρήσεις των περιοχών μετάβασης να αναπτύξουν χαρτοφυλάκια συνεργασιών και 
δραστηριοτήτων με ερευνητικούς φορείς, άλλους εταίρους καινοτομίας καθώς και υποστηρικτικές δομές και 
χωρικούς υποδοχείς με στόχο την ανάπτυξη καινοτόμων προϊόντων, υπηρεσιών και διαδικασιών και τη σύνδεση 
με νέες αλυσίδες προστιθέμενης αξίας στο τοπικό, εθνικό, ή ακόμα και στο διεθνές οικονομικό περιβάλλον.
Κάθε συνεργατικός χώρος εργασίας περιλαμβάνει φυσικές και ψηφιακές υποδομές εργασίας/συνεργασίας, 
υπηρεσίες πληροφόρησης & προσανατολισμού καθώς και την υλοποίηση ανοικτών δράσεων στην κοινότητα. Οι 
υπηρεσίες τους απευθύνονται σε νέους επιστήμονες, ελεύθερους επαγγελματίες, εργαζόμενους από απόσταση, 
άτυπες επιχειρηματικές ομάδες, επιχειρήσεις υπό σύσταση, πολύ μικρές επιχειρήσεις που χρειάζονται χώρο 
και ένα ευρύτερο υποστηρικτικό πλαίσιο (υποδομές ΤΠΕ, διοικητική υποστήριξη, πρόσβαση σε επαγγελματικές 
υπηρεσίες)
Διάβαζε:
Η Σύμβαση αφορά στη δημιουργία και λειτουργία Συνεργατικού Χώρου Εργασίας (Co-Working Space) 
στη Δυτική Μακεδονία με εστίαση στην παροχή φυσικών και ψηφιακών υποδομών εργασίας/συνεργασίας, 
υπηρεσιών πληροφόρησης & προσανατολισμού για νέους επιστήμονες, ελεύθερους επαγγελματίες, 
εργαζόμενους από απόσταση, άτυπες επιχειρηματικές ομάδες, επιχειρήσεις υπό σύσταση, πολύ μικρές 
επιχειρήσεις που χρειάζονται κατ΄αρχήν χώρο για να προσαρμοστούν σε συνθήκες και απαιτήσεις 
επαγγελματικής ανάπτυξης, μεταφοράς τεχνογνωσίας και δημιουργικότητας καθώς και την υλοποίηση 
ανοικτών δράσεων στην κοινότητα στους τομείς προτεραιότητας των Εδαφικών Σχεδίων Δίκαιης Αναπτυξιακής 
Μετάβασης, προκειμένου να ενισχυθεί η απασχόληση νέων επιστημόνων και προσωπικού υψηλής εξειδίκευσης. 
Οι συγκεκριμένες παρεμβάσεις Ε&Κ έχουν σκοπό να υποστηρίξουν τις επιχειρήσεις των περιοχών μετάβασης 
να αναπτύξουν χαρτοφυλάκια συνεργασιών και δραστηριοτήτων με ερευνητικούς φορείς, άλλους εταίρους 
καινοτομίας καθώς και υποστηρικτικές δομές και χωρικούς υποδοχείς με στόχο την ανάπτυξη καινοτόμων 
προϊόντων, υπηρεσιών και διαδικασιών και τη σύνδεση με νέες αλυσίδες προστιθέμενης αξίας στο τοπικό, 
εθνικό, ή ακόμα και στο διεθνές οικονομικό περιβάλλον.
Κάθε συνεργατικός χώρος εργασίας περιλαμβάνει φυσικές και ψηφιακές υποδομές εργασίας/συνεργασίας, 
υπηρεσίες πληροφόρησης & προσανατολισμού καθώς και την υλοποίηση ανοικτών δράσεων στην κοινότητα. Οι 
υπηρεσίες τους απευθύνονται σε νέους επιστήμονες, ελεύθερους επαγγελματίες, εργαζόμενους από απόσταση, 
άτυπες επιχειρηματικές ομάδες, επιχειρήσεις υπό σύσταση, πολύ μικρές επιχειρήσεις που χρειάζονται χώρο 
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και ένα ευρύτερο υποστηρικτικό πλαίσιο (υποδομές ΤΠΕ, διοικητική υποστήριξη, πρόσβαση σε επαγγελματικές 
υπηρεσίες)
Αριθμός τμήματος: II.2.4
Αριθμός τμήματος: 2
Σημείο κειμένου προς τροποποίηση: Περιγραφή της σύμβασης
Αντί:
Η Σύμβαση αφορά στη δημιουργία και λειτουργία δύο (2) Συνεργατικών Χώρων Εργασίας (Co-Working Spaces) 
με εστίαση στην παροχή φυσικών και ψηφιακών υποδομών εργασίας/συνεργασίας, υπηρεσιών πληροφόρησης 
& προσανατολισμού για νέους επιστήμονες, ελεύθερους επαγγελματίες, εργαζόμενους από απόσταση, άτυπες 
επιχειρηματικές ομάδες, επιχειρήσεις υπό σύσταση, πολύ μικρές επιχειρήσεις που χρειάζονται κατ΄αρχήν χώρο 
για να προσαρμοστούν σε συνθήκες και απαιτήσεις επαγγελματικής ανάπτυξης, μεταφοράς τεχνογνωσίας και 
δημιουργικότητας καθώς και την υλοποίηση ανοικτών δράσεων στην κοινότητα στους τομείς προτεραιότητας 
των Εδαφικών Σχεδίων Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης, προκειμένου να ενισχυθεί η απασχόληση νέων 
επιστημόνων και προσωπικού υψηλής εξειδίκευσης. Οι συγκεκριμένες παρεμβάσεις Ε&Κ έχουν σκοπό να 
υποστηρίξουν τις επιχειρήσεις των περιοχών μετάβασης να αναπτύξουν χαρτοφυλάκια συνεργασιών και 
δραστηριοτήτων με ερευνητικούς φορείς, άλλους εταίρους καινοτομίας καθώς και υποστηρικτικές δομές και 
χωρικούς υποδοχείς με στόχο την ανάπτυξη καινοτόμων προϊόντων, υπηρεσιών και διαδικασιών και τη σύνδεση 
με νέες αλυσίδες προστιθέμενης αξίας στο τοπικό, εθνικό, ή ακόμα και στο διεθνές οικονομικό περιβάλλον.
Κάθε συνεργατικός χώρος εργασίας περιλαμβάνει φυσικές και ψηφιακές υποδομές εργασίας/συνεργασίας, 
υπηρεσίες πληροφόρησης & προσανατολισμού καθώς και την υλοποίηση ανοικτών δράσεων στην κοινότητα. Οι 
υπηρεσίες τους απευθύνονται σε νέους επιστήμονες, ελεύθερους επαγγελματίες, εργαζόμενους από απόσταση, 
άτυπες επιχειρηματικές ομάδες, επιχειρήσεις υπό σύσταση, πολύ μικρές επιχειρήσεις που χρειάζονται χώρο 
και ένα ευρύτερο υποστηρικτικό πλαίσιο (υποδομές ΤΠΕ, διοικητική υποστήριξη, πρόσβαση σε επαγγελματικές 
υπηρεσίες)
Διάβαζε:
Η Σύμβαση αφορά στη δημιουργία και λειτουργία Συνεργατικού Χώρου Εργασίας (Co-Working Space) στη 
Μεγαλόπολη – Αρκαδία με εστίαση στην παροχή φυσικών και ψηφιακών υποδομών εργασίας/συνεργασίας, 
υπηρεσιών πληροφόρησης & προσανατολισμού για νέους επιστήμονες, ελεύθερους επαγγελματίες, 
εργαζόμενους από απόσταση, άτυπες επιχειρηματικές ομάδες, επιχειρήσεις υπό σύσταση, πολύ μικρές 
επιχειρήσεις που χρειάζονται κατ΄αρχήν χώρο για να προσαρμοστούν σε συνθήκες και απαιτήσεις 
επαγγελματικής ανάπτυξης, μεταφοράς τεχνογνωσίας και δημιουργικότητας καθώς και την υλοποίηση 
ανοικτών δράσεων στην κοινότητα στους τομείς προτεραιότητας των Εδαφικών Σχεδίων Δίκαιης Αναπτυξιακής 
Μετάβασης, προκειμένου να ενισχυθεί η απασχόληση νέων επιστημόνων και προσωπικού υψηλής εξειδίκευσης. 
Οι συγκεκριμένες παρεμβάσεις Ε&Κ έχουν σκοπό να υποστηρίξουν τις επιχειρήσεις των περιοχών μετάβασης 
να αναπτύξουν χαρτοφυλάκια συνεργασιών και δραστηριοτήτων με ερευνητικούς φορείς, άλλους εταίρους 
καινοτομίας καθώς και υποστηρικτικές δομές και χωρικούς υποδοχείς με στόχο την ανάπτυξη καινοτόμων 
προϊόντων, υπηρεσιών και διαδικασιών και τη σύνδεση με νέες αλυσίδες προστιθέμενης αξίας στο τοπικό, 
εθνικό, ή ακόμα και στο διεθνές οικονομικό περιβάλλον.
Κάθε συνεργατικός χώρος εργασίας περιλαμβάνει φυσικές και ψηφιακές υποδομές εργασίας/συνεργασίας, 
υπηρεσίες πληροφόρησης & προσανατολισμού καθώς και την υλοποίηση ανοικτών δράσεων στην κοινότητα. Οι 
υπηρεσίες τους απευθύνονται σε νέους επιστήμονες, ελεύθερους επαγγελματίες, εργαζόμενους από απόσταση, 
άτυπες επιχειρηματικές ομάδες, επιχειρήσεις υπό σύσταση, πολύ μικρές επιχειρήσεις που χρειάζονται χώρο 
και ένα ευρύτερο υποστηρικτικό πλαίσιο (υποδομές ΤΠΕ, διοικητική υποστήριξη, πρόσβαση σε επαγγελματικές 
υπηρεσίες).
Αριθμός τμήματος: IV.2.2
Αντί:
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Ημερομηνία: 27/09/2023
Τοπική ώρα: 17:00
Διάβαζε:
Ημερομηνία: 16/10/2023
Τοπική ώρα: 17:00
Αριθμός τμήματος: IV.2.7
Αντί:
Ημερομηνία: 04/10/2023
Τοπική ώρα: 10:00
Διάβαζε:
Ημερομηνία: 19/10/2023
Τοπική ώρα: 10:00

VII.2) Λοιπές συμπληρωματικές πληροφορίες:
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